Общественно - политическая газета

Учредитель: Совет депутатов Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района


  Газета выходит с 19 июля  2006г.                 №  07  пятница  17 марта 2017г.                                    

В НОМЕРЕ:
1. Постановление администрации Середняковского сельского поселения от 13.03.2017г. № 07;
2. Постановление администрации Середняковского сельского поселения от 13.03.2017г. № 08

3. Постановление администрации Середняковского сельского поселения от 13.03.2017г. № 09;

4. Памятка «Осторожно тонкий лед»;
5. Памятка «Берегите лес от пожара».
АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕРЕДНЯКОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13  марта  2017 г.   № 07                                                             д. Середняя

Об утверждении состава Общественного Совета

 при администрации Середняковского сельского поселения

 Костромского муниципального района 

         В соответствии с Федеральным законом от 06.10. 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положения об Общественном Совете при администрации Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района, администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ

      1.Утвердить состав Общественного Совета при администрации Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района. (Приложение)

      2.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в общественно-политической газете «Середняковский вестник».

      3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Середняковского сельского поселения                               И.Г. Поляков

                                                                                                        Приложение 

                                                                                   Утверждено постановлением

                                                                           администрации Середняковского

                                                                                        сельского поселения

                                                                              от «13»  марта 2017 года  № 07

Состав 

Общественного Совета при администрации Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района

1. Некрасова Елена Евгеньевна

2. Яковлева Елена Сергеевна

3. Жижко Алевтина Геннадьевна

4. Рыбаков Юрий Александрович

5. Жижко Леонид Васильевич

АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕРЕДНЯКОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13  марта  2017 г.   № 08                                                             д. Середняя

Об утверждении порядка размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области и представления указанными лицами данной информации

В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования Середняковское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области, администрация

                                                ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области и представления указанными лицами данной информации (приложение).

2. Руководителям муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области обеспечить в пределах своих полномочий выполнение требований Порядка, утвержденного пунктом 1 настоящего постановления.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в общественно-политической газете «Середняковский вестник».

Глава Середняковского сельского поселения                                    И.Г. Поляков

Приложение 

утверждено постановлением администрации Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района 

Костромской области
от 13 марта 2017 года № 08

ПОРЯДОК

размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области и представления указанными лицами данной информации

1. Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области и представления указанными лицами данной информации (далее – Порядок) разработан на основании статьи 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области размещается на официальном сайте администрации Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт).

3. Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, размещается на официальном сайте по форме, установленной приложением к настоящему Порядку.

4. В составе размещаемой на официальном сайте информации, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, указывается полное наименование учреждения или предприятия, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество лица, в отношении которого размещается информация. В составе информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

5. Размещение на официальном сайте информации, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, обеспечивается главным специалистом администрации Середняковского сельского поселения.

6. Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, размещается на официальном сайте не позднее 15 мая года, следующего за отчетным.

7. Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, подлежит представлению в отношении лиц, замещающих соответствующие должности в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области по состоянию на 31 декабря отчетного года.

8. Ответственность за своевременность представления информации, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, ее полноту и достоверность возлагается на руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Середняковского  сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области.

Приложение 

к Порядку размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области и представления указанными лицами данной информации

утверждено постановлением  

администрации Середняковского  

сельского поселения Костромского 

муниципального района Костромской области 
от 13 марта 2017 года № 08

И Н Ф О Р М А Ц И Я

о рассчитываемой за календарный год среднемесячной

заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области

за 20___ год 

	Наименование муниципального учреждения

(муниципального унитарного предприятия): *

	

	Фамилия, имя, отчество

руководителя
	

	Полное наименование должности руководителя 

(в соответствии со штатным расписанием) 
	

	Рассчитываемая за календарный год среднемесячная заработная плата руководителя (руб.)
	

	Фамилия, имя, отчество

заместителя руководителя
	

	Полное наименование должности заместителя руководителя 

(в соответствии со штатным расписанием)
	

	Рассчитываемая за календарный год среднемесячная заработная плата заместителя руководителя (руб.)
	

	Фамилия, имя, отчество

главного бухгалтера
	

	Полное наименование должности главного бухгалтера 

(в соответствии со штатным расписанием)
	

	Рассчитываемая за календарный год среднемесячная заработная плата главного бухгалтера (руб.)
	


* Указывается полное наименование муниципального учреждения (муниципального унитарного предприятия) в соответствии с его уставом.
АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕРЕДНЯКОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13  марта  2017 г.   № 09                                                                 д. Середняя

О порядке включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих  органов местного самоуправления муниципального образования Середняковское сельское поселение иных периодов трудовой деятельности 
        В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Костромской области от 09.11.2007г. № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», Решение Совета депутатов Середняковского сельского поселения от 01.11.2012г. № 42  «Об утверждении Положения « О пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц замещавших муниципальные должности Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области»», администрация

                                               ПОСТАНОВЛЯЕТ


1. Утвердить Порядок включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Середняковское сельское поселение иных периодов трудовой деятельности   (приложение).

          2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

          3. Постановление подлежит опубликованию в общественно-политической-газете «Середняковский вестник» .

Глава Середняковского сельского поселения                                  И.Г. Поляков

Приложение

утверждено постановлением администрации

Середняковского сельского поселения

 от 13.03.2017г. № 09 

Порядок

включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Середняковское сельское поселение иных периодов трудовой деятельности  

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Костромской области от 09.11.2007г. № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», Решение Совета депутатов Середняковского сельского поселения от 01.11.2012г. № 42 «Об утверждении Положения « О пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц замещавших муниципальные должности Середняковского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области»»  и устанавливает единые правила включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности (далее - иные периоды трудовой деятельности), опыт и знания по которым необходимы муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, назначения пенсии за выслугу лет. 
1.2. Включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, назначения пенсии за выслугу лет производится на основании решения представителя нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления муниципального образования (далее - представитель нанимателя (работодателя)), в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, по предложению комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих.

1.3. В своей деятельности комиссия руководствуется вышеназванными Законами, дающим право на назначение пенсии за выслугу лет и стажа муниципальной службы муниципальным служащим, и настоящим Порядком.

2. Периоды трудовой деятельности, включаемые в стаж муниципальной службы

2.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2.2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Костромской области и Уставом Середняковского сельского поселения, помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

2.3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 2.1. настоящего Порядка, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Костромской области  и муниципальными правовыми актами.

3. Порядок рассмотрения и включения иных

периодов трудовой деятельности

.

3.1. Право на обращение в комиссию по включению в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которым необходимы муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, имеют муниципальные служащие, замещающие на момент обращения не менее 1 года должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Середняковское сельское поселение Костромского муниципального  района.

3.2. Основанием для рассмотрения комиссией вопроса о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы), опыт и знания по которым способствуют исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, является личное заявление муниципального служащего с просьбой о зачете соответствующего периода трудовой деятельности в стаж муниципальной службы.

3.3. К заявлению прилагаются:

- копия трудовой книжки;

- другие документы, обосновывающие включение иных периодов работы (службы) на должностях, занятие которых требовало наличия специального образования или квалификации, аналогичной квалификационным требованиям, предъявляемым к замещаемой должности муниципальной службы, в стаж муниципальной службы.

Копии представляемых документов должны быть заверены в установленном порядке.

3.4. Комиссия вправе запрашивать документы, необходимые для решения вопроса включения иных периодов трудовой деятельности для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и назначения пенсии за выслугу лет.

3.5. Основными документами по определению стажа муниципальной службы являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

3.6. Иные периоды работы (службы), включенные в стаж муниципальной службы, опыт и знания в которых были необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, в совокупности не должны превышать пяти лет.

3.7. Комиссия рассматривает представленные документы в течение 30(тридцати) дней со дня поступления заявления муниципального служащего. 

Решения Комиссии о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов трудовой деятельности носят рекомендательный характер и направляются представителю нанимателя (работодателя) муниципального служащего для принятия окончательного решения.

 Решение о включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего на основании протокола заседания Комиссии. Стаж муниципальной службы пересчитывается со дня подачи муниципальным служащим заявления о включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности.

Решение комиссии доводится до заявителя в течение 5 дней.

Решение принимается простым большинством от общей численности присутствующих членов комиссии.

3.8. При замещении муниципальным служащим другой должности муниципальной службы в органе местного самоуправления другого муниципального образования включение иных периодов трудовой деятельности на отдельных должностях руководителей, специалистов предприятий, учреждений и организаций в стаж муниципальной службы оформляется вновь.

3.9. Включение в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) дает право на пенсию за выслугу лет.

Данное право наступает у муниципального служащего с момента принятия решения комиссии.

3.10. На время работы муниципальных служащих в органе местного самоуправления муниципального образования Середняковское сельское поселение Костромского  района.

при исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, на дополнительный оплачиваемый отпуск, сохраняются иные периоды работы (службы), которые были включены в указанный стаж в установленном ранее порядке до вступления в силу настоящего Порядка.

При исчислении стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет указанные периоды не учитываются.

3.11. Если муниципальный служащий не согласен с решением Комиссии, он вправе в соответствии с настоящим Порядком письменно обратиться с соответствующим заявлением на имя представителя нанимателя (работодателя) с приложением дополнительных документов, а также иных сведений, необходимых для принятия решения.

Повторное рассмотрение Комиссией данного вопроса осуществляется в присутствии муниципального служащего в установленном настоящим решением порядке. Стаж муниципальной службы пересчитывается со дня повторной подачи заявления муниципальным служащим.

В случае несогласия муниципального служащего с повторным решением Комиссии спор о включении в стаж иных периодов трудовой деятельности разрешается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

ПАМЯТКА

Осторожно, тонкий лед!

Под весенними лучами солнца лёд на водоемах становится рыхлым и непрочным.
В это время выходить на его поверхность крайне опасно. Однако каждый год многие люди пренебрегают мерами предосторожности
и выходят на тонкий  лед, тем самым, подвергая свою жизнь смертельной опасности.

Это нужно знать

· Безопасным для человека считается лед толщиною не менее 10 сантиметров в пресной воде.
· В устьях рек и протоках прочность льда ослаблена. Лед непрочен в местах быстрого тече​
ния, бьющих ключей и стоковых вод, а также в районах произрастания водной растительности, вблизи деревьев, кустов и камыша.

· Если температура воздуха выше 0 градусов держится более трех дней, то прочность льда снижается на 25%.
· Прочность льда можно определить визуально: лед голубого цвета - прочный, белого - прочность его в 2 раза меньше, серый, матово-белый или с желтоватым оттенком лед ненадежен.
Если случилась беда

Что делать, если вы провалились в холодную воду:

· Не паникуйте, не делайте резких движений, стабилизируйте дыхание.

· Раскиньте руки в стороны и постарайтесь зацепиться за кромку льда, придав телу гори​ зонтальное положение по направлению течения.

· Попытайтесь осторожно налечь грудью на край льда и забросить одну, а потом и другую ноги на лёд.

· Если лед выдержал, перекатываясь, медленно ползите к берегу.

•
Ползите в ту сторону, откуда пришли, ведь лед здесь уже проверен на прочность.

Если нужна Ваша помощь:
· Вооружитесь любой длинной палкой, доской, шестом или веревкой. Можно связать  шарфы, ремни или одежду.

· Следует ползком, широко расставляя при этом руки и ноги и толкая перед собою спаса​ тельные средства, осторожно двигаться по направлению к полынье.

· Остановитесь от находящегося в воде человека в нескольких метрах, бросьте ему веревку, край одежды, подайте палку или шест.

· Осторожно вытащите пострадавшего на лед, и вместе ползком выбирайтесь из опасной зоны.

· Ползите в ту сторону, откуда пришли.

· Доставьте пострадавшего в теплое место. Окажите ему помощь: снимите с него мокрую одежду, энергично разотрите тело (до покраснения кожи), смоченной в спирте или водке су​ конкой или руками, напоите пострадавшего горячим чаем. Ни в коем случае не давайте постра​давшему алкоголь - в подобных случаях это может привести к летальному исходу.

БЕРЕГИТЕ ЛЕС ОТ ПОЖАРА!

Хорошая, теплая погода привлекает сотни людей на природу. Как приятно развести костер, пожарить шашлыки, отдохнуть всей семьей или компанией. Сняв стресс, получив массу удовольствий и впечатлений - вы уходите забыв, порой потушить костер.

Результатом подобной безответственности становятся гектары выгоревшего леса.

Лесные пожары опасны не только тем, что гибнут деревья, звери, птицы, насекомые, часто жертвами огненной стихии становятся люди, серьезный ущерб наносится сельскохозяйственным объектам и населенным пунктам.

 Наибольшее количество очагов возгорания происходит в апреле-мае-июне после схода снега при установлении сухой погоды, когда новый травяной покров еще не образовался, а также из-за интенсивного пала прошлогодней травы.

За последние 6 лет в этот период на территории Костромского района произошло 79 пожаров из них 5 крупных лесных пожаров по причине пала травы, а также по вине людей, оставляющих непотушенные костры или окурки в местах отдыха. 

Лесные пожары – распространяются с огромной скоростью и легко переходят через широкие реки, озера, дороги. Могут вызвать возгорание зданий в населенных пунктах, деревянных мостов, линий электропередачи и связи, складов нефтепродуктов и других сгораемых материалов, а также становятся причиной гибели и травмирования людей.

Уважаемые жители Костромского района, Территориальный отдел надзорной деятельности Костромского района вновь напоминает Вам: в лесу, у реки или в другом месте на лоне природы не забывайте выполнять следующие требования безопасного поведения:

- Не оставляйте не потушенный костер, уходя, убедитесь, что огонь не разгорится вновь.

- Не выжигайте сухую траву.

- Не бросайте промасленный   или пропитанный бензином, керосином   и   иными горючими   веществами   обтирочный материал.

- Не оставляйте на освещаемых солнцем местах бутылки или осколки стекла, которые могут стать зажигательными линзами.

- Соблюдайте чистоту, не оставляйте мусор.

- Не разводите костры в хвойных молодняках, на торфяниках, лесосеках, в местах с сухой травой, под кронами деревьев, а также на участках поврежденного леса.

При тушении небольшого пожара:

- Небольшой огонь затаптывайте.

- Засыпайте огонь землей, заливайте водой, забрасывайте грунтом.

- Пучком 1,5 – 2-х метровых веток лиственных пород или мокрой одеждой сметайте пламя, «вбивая» его затем в землю.

- Потушив огонь, не уходите, не убедившись, что огонь не разгорится.

Если вы оказались в зоне пожара:

- Окунитесь в ближайший водоем или хотя бы смочите одежду, дышите через мокрый платок.

- Предупредите всех находящихся вблизи людей о необходимости выхода из опасной зоны;

- Если пожар потушить своими силами невозможно, то от низового пожара можно уйти, идти необходимо в наветренную сторону, перпендикулярно кромке пожара, по просекам, дорогам, полянам, берегам ручьев и рек;

- При возгорании торфяного болота воспрещается самостоятельно тушить пожар, необходимо обойти его стороной.

СОБЛЮДАЙТЕ ТРЕБОВАНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ!

ПОМНИТЕ! ВАША БЕЗОПАСНОСТЬ – В ВАШИХ РУКАХ!

Вызов пожарной охраны «01»,
с мобильного оператора «112»
